REGIONE AUTONGMA
FRIVULI VENEZIA GIUL'A

ﬁ%ﬁ&%ﬁg ST Cofinar_\ziato
LU dall'Unione europea

AT FORMARE PER INNOVARE
EnAIP FRIULI VENEZIA GIULIA

ATTESTATO DI FREQUENZA

Rilasciato al termine del percorso di formazione autorizzato dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi della Legge
Regionale 21 luglio 2017, n. 27, approvato con Decreto n. 16144/GRFVG in data 01/04/2025

Si attesta che

Braida Alessandro

luogo di nascita
Udine UD - Italia

data di nascita
07/08/1973

ha frequentato il seguente percorso formativo

INTELLIGENZA ARTIFICIALE A SUPPORTO DEI PROCESSI
STRATEGICI - INDIVIDUALE
codice regionale
2025/5122/0

durata in ore del percorso formativo
28

concluso con superamento dell'esame finale in data
20/06/2025
presso
EN.A.ILP. (ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI-VENEZIA GIULIA -
PASIAN DI PRATO

Sede legale: via dell’lstria 57 - 34137 Trieste (TS)
Sede amministrativa: via Leonardo da Vinci 27 - 33037 Pasian di Prato (UD)
Registro regionale delle personalitd giuridiche n° 71

L. . L. Ente Accreditato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Friuli Venezia Giulia Sistema di Gestione per I3 Qualits certificato UNI EN 1SO 9001 06118




CONSEGUENDO GLI APPRENDIMENTI DI SEGUITO RIPORTATI

A - ELEMENTI RIFERITI A COMPETENZE DEL REPERTORIO REGIONALE CONSEGUITE IN MODO PARZIALE
Codice e titolo della competenza di riferimento, elenco delle situazioni tipo effettivamente conseguite

I

B - COMPETENZE RIFERITE A STANDARD DI VALENZA NAZIONALE ED EUROPEA

Titolo della compotenza, standard di riferimento, elenco di conoscenze e abilita

Il prototipohal’obiettivo di far acquisireun livello di padronanzali livello intermedioperle seguentcompetenze:
>>DIGCOMP2.0

>2. Comunicazione collaborazione

2.1lInteragirecongli altri attraversde tecnologiedigitali, ovvero:usard'Al perrenderepitu agevolda codificae la
trasmissioneli informazioni.

2.2 Condividereinformazioniattraversde tecnologiedigitali, ovvero:usare'Al perrenderepiu facile edefficace
l'interazionefra repartieil lavoroin team.

>3. Creaziondli contenutidigitali

3.1 Svilupparecontenutidigitali, ovvero:elaboraredocumentie testiperla promozionee la pubblicizzazionepredisporre
e condivideremodelli operativie/opiani di programmazione.

3.2Integrareerielaborarecontenutidigitali, ovvero:rivederecriticamenteattraversd'Al testie contenutirelativi a piani di
produzionemanualidi qualita,pianidi lavoro,etc.

>5. Risolvereproblemi

5.1Risolvereproblemitecnici,ovvero:predisporresistemidi Al predispostall'individuazionedi difetti o inefficienze
produttive.

5.2Individuarefabbisognie rispostetecnologichepvvero:usard'Al perfacilitarel'analisidei dati aziendaliper
assistenzaelledecisionistrategicheperla valutazionedel livello di qualitadi determinatiprocessigtc...

5.3 Utilizzarein modocreativole tecnologiedigitali, ovvero:usard'Al perottimizzarele campagneli marketing,usare
chatbotperinteragireconi clienti, comprenderée tendenzealel mercatadi riferimento,etc..

5.4Individuarei divari di competenzeligitali, ovvero:usarealgoritmibasatisuAl peranalizzare datirelativi alle
competenzeligitali dei dipendenticomerisultati di test,valutazionidellecompetenze feedbacksulle prestazioni.

L'operazionecontribuiscdnoltre in generalallo sviluppodellacompetenzahiave,descrittanellaRaccomandaziongel
Consigliodell'UnioneEuropeaelativaalle competenzehiaveperl'apprendiment@ermanentern. 9009/18del 22 maggio
2018:

- competenz@ersonalesocialee capacitadi imparareaimparare.
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Firma del legale rappresentante o suo delegato
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